Para preparar eficazmente a los subcontratistas para el ECEAP
en sus programas de aprendizaje temprano, se ha establecido
un programa integral de capacitacion de incorporacion. Esta
capacitacion comprendera los siguientes componentes:

Orientacion sobre los estandares y
requisitos del ECEAP

e Descripcidon general de las metas, objetivos y estandares de ECEAP.
* Explicacion detallada de los requisitos reglamentarios y de licencia.
* Introduccion a los estandares de desempefio de ECEAP.

Plan de estudios y métodos de
ensehanza del ECEAP
» Capacitacién sobre practicas apropiadas para el desarrollo.

* Implementacién del curriculo ECEAP y herramientas de evaluacion.
» Estrategias para fomentar un entorno de aprendizaje de alta calidad.

Salud, seguridad y nutricién

e Normasy mejores practicas en materia de salud y seguridad.

* Pautas para la nutricion y planificacién de comidas segun los estandares
ECEAP.

e (Capacitacién sobre cdmo mantener un ambiente seguro y saludable
para los nifios.

Compromiso y apoyo familiar

» Técnicas para construir relaciones sélidas con las familias.

e Estrategias para una comunicacién efectiva y participacion familiar.

e (Capacitacién sobre la prestacion de servicios y recursos de apoyo
familiar.
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Para preparar eficazmente a los subcontratistas para el ECEAP
en sus programas de aprendizaje temprano, se ha establecido
un programa integral de capacitacion de incorporacion. Esta
capacitacion comprendera los siguientes componentes:

Evaluacion y documentacion
del nino

* Procedimientos para observar y documentar el desarrollo infantil.

 Utilizar datos de evaluacion para informar las practicas instructivas.

» (Capacitacién sobre documentacion requerida y mantenimiento de
registros.

Desarrollo Profesional y Mejora Continua

e Oportunidades de desarrollo profesional continuo.
* Fomento de la practica reflexiva y la mejora continua.
* Acceso a recursos y redes de apoyo para el crecimiento profesional.

Cumplimiento y rendicion de cuentas

e Comprender los requisitos y expectativas de cumplimiento.

e (Capacitacion sobre como completar y presentar los informes y
documentacion necesarios.

* Procedimientos para la autoevaluacion periddica y evaluaciones externas.

Tecnologia y habilidades administrativas

e (Capacitaciéon en el uso de tecnologia con fines educativos y
administrativos.

e Familiaridad con los sistemas de datos y herramientas de informes de
ECEAP.

e Habilidades administrativas para gestionar una pequefia guarderia o un

programa de cuidado infantil familiar.
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Para preparar eficazmente a los subcontratistas para el ECEAP
en sus programas de aprendizaje temprano, se ha establecido
un programa integral de capacitacion de incorporacion. Esta
capacitacion comprendera los siguientes componentes:

Competencia cultural e inclusion

familias.

infancia.

de problemas

familias y la comunidad.

¢ Evaluacién(es) TSGold y Google

Classroom: evallan los conocimientos y
las habilidades actuales de los
subcontratistas para adaptar el programa
de capacitacion a sus necesidades.

Crear un plan de mejora profesional:
segun la evaluacién, cada subcontratista
que regrese recibira un PIP individual
para garantizar el cumplimiento de los
estandares de desempefio de ECEAP.
Programa de capacitacién: desarrollar
un programa de capacitacion integral,
que incluya talleres, seminarios y
modulos en linea.

e Estrategias para crear un entorno inclusivo y culturalmente receptivo.
e Capacitacién para abordar las diversas necesidades de los nifios y las

* Promocion de la equidad y la inclusion en la educacién de la primera

Resolucidn de conflictos y resolucion

e Técnicas para resolver conflictos de manera efectiva.
e Estrategias de resolucion de problemas para abordar los desafios del programa.
e Capacitacién sobre cdmo mantener relaciones positivas con el personal, las

Soporte: Vincular a los nuevos subcontratistas
con un subcontratista experimentado para
recibir orientaciéon y apoyo; nimero de teléfono,
reunion regional en persona mensual; Director
regional, acceso a asistente técnico
Retroalimentacién y evaluacién: Recopile la
retroalimentacién de los participantes y evaltue
la eficacia del programa de capacitacién para
realizar los ajustes necesarios.

e Apoyo continuo: Brindar apoyo y recursos

continuos a los subcontratistas, incluidas
capacitaciones de seguimiento y oportunidades
de desarrollo profesional.
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