LISTA DE VERIFICACION DE CAPACITACION
DE YES ONBOARDING

1. INTRODUCCION A YES FOR EARLY SUCCESS (1 HORA)

Vision y Misién

e Visién general y discusion de la mision y

e Actividad de reflexiéon (30 minutos)
vision de la cooperativa (30 minutos)

SUBCONTRATISTA: DIRECTOR REGIONAL/CAPACITADOR: FECHA:

2. SISTEMA DE NOMINAS DEL MERCADO LABORAL DE
ADP (1,5 HORAS)

Introduccion al mercado laboral de ADP

e (Creacién de cuenta y navegacion por el

e Tutorial sobre gestién de nédminas, envio
sistema (30 minutos)

de planillas de horas y acceso a
informacion de pagos (1 hora)

SUBCONTRATISTA: DIRECTOR REGIONAL/CAPACITADOR: FECHA:
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LISTA DE VERIFICACION DE CAPACITACION
DE YES ONBOARDING

3. ESTANDARES DE DESEMPENO DE ECEAP 2024-2025 Y
COMPARACION DE WAC (5 HORAS)

Comprension de los estandares de desempeiio de ECEAP (3 horas)

e Revision detallada de estdndares (1,5 horas) e Talleres sobre la implementacién de los
estandares ECEAP (1,5 horas)

Comparacién de los estandares de ECEAP y el Cédigo Administrativo de Washington (2 horas)

e Revision y analisis comparativo (1,5 horas) e Discusiony preguntas y respuestas (30
minutos)

SUBCONTRATISTA: DIRECTOR FECHA:
REGIONAL/CAPACITADOR:

4. SIETE PRINCIPIOS DE LA COOPERATIVA YES FOR
EARLY SUCCESS (2,5 HORAS)

Introduccion a la identidad cooperativa (30 minutos)

e Declaracion de identidad cooperativa (15 e Valores cooperativos (30 minutos)
minutos) o Vision general de los valores
o Presentar la declaracién de identidad cooperativos (15 minutos)
cooperativa o Valores éticos: honestidad, apertura,
e Discusién (5 minutos) responsabilidad social y cuidado de
los demas.

Valores en accién (1 hora)

e Estudios de casos
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LISTA DE VERIFICACION DE CAPACITACION

DE YES ONBOARDING
Principios cooperativos (1,5 horas)
e Ejercicios de planificacion estratégica (1,5 horas) ¢ Miembros de la Junta Ejecutiva Cooperativa
® Integracién en las practicas diarias (30 minutos) y Membresia de la Cooperativa
e Capacitacion en ética y practicas de escenarios e Reglas de 6rdenes de Robert
(1 hora)
SUBCONTRATISTA: DIRECTOR FECHA:

REGIONAL/CAPACITADOR:

5. DISENO LIBERADOR (3 HORAS)

Introduccion a los principios de disefio liberador (1 hora)

e Resumen de principios (1 hora) e Implementacién en las operaciones
diarias (2 horas)
o Desafios de disefio y debates sobre
aplicaciones practicas

SUBCONTRATISTA: DIRECTOR REGIONAL/CAPACITADOR: FECHA:

YESFOREARLYSUCCESS.ORG | INFO@YESFOREARLYSUCCESS.ORG
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LISTA DE VERIFICACION DE CAPACITACION
DE YES ONBOARDING

6. DIAGRAMA DE LA ORGANIZACION (2,5 HORAS)

Comprension de la estructura organizacional (1,5 horas)

e Revision y dramatizacion de roles e Sesion de preguntas y respuestas (30
organizacionales (1 hora) minutos)

Integracién en las practicas diarias (1 hora)

e Ejercicios basados en escenarios (1 hora)

SUBCONTRATISTA: DIRECTOR REGIONAL/CAPACITADOR: FECHA:

7. COMPRENSION DE LA TECNOLOGIA (5 HORAS)

Implementacion del sistema ELMS del DCYF (2 horas)

e (Capacitacion sobre DCYF ELMS (1 hora) e Ejercicios practicos (1 hora)

Estrategias de ensefianza GOLD (3 horas)
e Descripcion general y formacion (1,5 horas) e Documentacion de rutina y puntos de

e Preparacion para pruebas de confiabilidad entre control (30 minutos)
sistemas (1 hora)

SUBCONTRATISTA: DIRECTOR REGIONAL/CAPACITADOR: FECHA:
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LISTA DE VERIFICACION DE CAPACITACION
DE YES ONBOARDING

8. CONFERENCIA Y COMUNICACION ENTRE PADRES Y
MAESTROS (2 HORAS)

Conferencias de padres y maestros (2 horas)

e (apacitacion sobre realizacién de
conferencias (1 hora)

e Elaboracién de hojas de objetivos para
padres y maestros (30 minutos)

e Subir documentacién a Google Classroom
(30 minutos)

SUBCONTRATISTA: DIRECTOR REGIONAL/CAPACITADOR: FECHA:

DECLARACION DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DE PROPIEDAD

YES For Early Success declara que toda la informacion contenida en este documento es
propiedad exclusiva de YES For Early Success. Esta informacion es de propiedad exclusiva y
confidencial y no puede usarse, divulgarse ni distribuirse a ninguna persona o entidad fuera

de nuestros miembros cooperativos y personal sin el permiso explicito por escrito de YES For
Early Success. El uso o la difusidon no autorizados de esta informacion estan estrictamente
prohibidos y pueden dar lugar a acciones legales.

SUBCONTRATISTA: DIRECTOR REGIONAL/CAPACITADOR: FECHA:
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